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5 Μαΐου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ. Φύλλου 415 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την αριθ. 581/7356/18-04-2017 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Φλώρινας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις: 

• των άρθρων 101 και 151 του ν. 3584/2007, 

• του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α/14-4-2014 
και της Πράξης 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06-02-2015 (ΦΕΚ 24/Α/6-2-2015) με την οποία γίνεται 
αποδεκτή η παραίτηση της Γεν. Γραμματέως Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 
και την από 15-04-2017 με αριθμό 45, τόμος 1, έτος 2017 
ληξιαρχική πράξη θανάτου που εκδόθηκε από το Ληξι¬ 
αρχείο Δ.Ε. Φλώρινας, σύμφωνα με την οποία ο Θεοδο¬ 
σίου Δημήτριος του Λεωνίδα, τακτικός υπάλληλος του 
Δήμου Φλώρινας, κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών με 
βαθμό Α', απεβίωσε την 14η-04-2017 και λύεται αυτο¬ 
δίκαια η υπαλληλική του σχέση με τον Δήμο Φλώρινας 
από 14/04/2017, ημερομηνία θανάτου του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8110311742/18-04-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας: οικ. 57219/28-04-2017). 

Με την αριθ. 510/5-4-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κοζάνης που εκδόθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 21 παρ. 3 
του ν. 2190/1994, το άρθρο 3 της Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις για την ομα¬ 
λή λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(ΦΕΚ 102/τ.Α'/26-8-2015), την αριθμ. 995/10-3-2017 
απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας με 
θέμα: Ένταξη της πράξης «ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΡΟΣ 
ΟΦΕΛΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗ¬ 
ΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΣΤΟ 
ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5004182 στο Επιχει¬ 
ρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 2014-2020» 
σύμφωνα με την οποία ημερομηνία έναρξης της πρά¬ 
ξης ορίζεται η 01/01/2017 και η ημερομηνία ανάληψης 
της πρώτης νομικής δέσμευσης του κύριου υποέργου 


ορίζεται η 01/01/2017, τις διατάξεις του άρθρου 56 του 
ν. 4257/2014(ΦΕΚ 93/τ.Α'/14-4-2014) και την πράξη 4 
του Υπουργικού Συμβουλίου της 6-2-2015(ΦΕΚ 24/τ.Α7 
6-2-2015) με την οποία έγινε αποδεκτή η παραίτηση της 
Γενικής Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί- 
ρου-Δυτικής Μακεδονίας, περί έγκρισης ανανέωσης της 
σύμβασης ενός(1) ατόμου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της Ευρω¬ 
παϊκής Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της 
τοπικής αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και 
για την καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία ξενώνα φι¬ 
λοξενίας στο Δήμο Κοζάνης», 

Ανανεώνεται η σύμβαση του κατωτέρω προσωπικού, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, για τις ανάγκες υλοποίησης της Ευρωπαϊκής Πράξης 
«Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της τοπικής αυτοδι¬ 
οίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας - Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας στο 
Δήμο Κοζάνης», δηλαδή για το χρονικό διάστημα από 
1-1-2017 έως 31-12-2017, με δυνατότητα παράτασηςή 
ανανέωσης της μέχρι την ολοκλήρωση του προγράμ¬ 
ματος, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Βανάκα Κυριακή 

Κωνσταντίνος 

ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Κοζάνης: 15744/10-4-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7238328264/31-3-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας: οικ. 56974/28-4-2017). 

Με την αριθ. 511/5-4-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Κοζάνης που εκδόθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν 4038/2012, του άρθρου 21 
παρ. 3 του ν. 2190/1994, το άρθρο 3 της Πράξης Νο¬ 
μοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις για 
την ομαλή λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26-8-2015), την αριθμ. 995/ 
10-3-2017 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακε¬ 
δονίας με θέμα: Ένταξη της πράξης «ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΟ¬ 
ΜΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'415/05.05.2017 


ΠΡΟΣ ΟΦΕΛΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟ¬ 
ΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 
ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ» με κωδικό ΟΠΣ 5004182 στο Επι¬ 
χειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 2014-2020» 
σύμφωνα με την οποία ημερομηνία έναρξης της πρά¬ 
ξης ορίζεται η 01/01/2017 και η ημερομηνία ανάληψης 
της πρώτης νομικής δέσμευσης του κύριου υποέργου 
ορίζεται η 01/01/2017, τις διατάξεις του άρθρου 56 του 
ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/τ.Α'/14-4-2014) και την πράξη 
4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 6-2-2015(ΦΕΚ 24/ 
τ.Α76-2-2015) με την οποία έγινε αποδεκτή η παραίτη¬ 
ση της Γενικής Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας, περί έγκρισης ανανέωσης 
της σύμβασης ενός (1) ατόμου με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της 
Ευρωπαϊκής Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών 
της τοπικής αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών 
και για την καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία ξενώνα 
φιλοξενίας στο Δήμο Κοζάνης», ανανεώνεται η σύμβαση 
του κατωτέρω προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τις ανάγκες υλο¬ 
ποίησης της Ευρωπαϊκής Πράξης «Λειτουργία δομών και 
υπηρεσιών της τοπικής αυτοδιοίκησης προς όφελος των 
γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας-Λειτουρ- 
γία ξενώνα φιλοξενίας στο Δήμο Κοζάνης», δηλαδή για 
το χρονικό διάστημα από 1-1-2017 έως 31-12-2017, με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της μέχρι την ολο¬ 
κλήρωση του προγράμματος, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ουζούνη Μαρία 

Εμμανουήλ 

ΤΕ Διοικητικών 


(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη ρεσιών 
του Δήμου Κοζάνης: 15744/10-4-2017 βεβαίωση πίστω¬ 
σης της Διεύθυνσης). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5247761 161/31 -3-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας: οικ.56990/28-4-2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην αριθμ. 145/16.3.2017 απόφαση του Προέδρου 
του Δημοτικού Οργανισμού Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλη¬ 
τισμού και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ Δήμου Βόλου, που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 366/τ.Γ724.04.2017, στη σελίδα 
2832, στη β' στήλη, μετά το τέλος της απόφασης (11 ο 
στίχο από κάτω) προστίθεται η ήδη υπάρχουσα στην 
επόμενη σελίδα υπογραφή: 

«Με εντολή Γενικού. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΑΒΒΑΣ - ΓΚΑΝΤΑΚΑΣ» 


Και στην αριθμ. 1419/12842/31.3.2017 απόφαση του 
Δημάρχου Χαλκιδέων που ακολουθεί, στο τέλος της 
απόφασης, προστίθεται η παραλειφθείσα υπογραφή: 
«Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΛΛΙΩΡΑΣ» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθ. 74/10-4-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Μυλοποτάμου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 21 του ν. 2690/1999 και έπειτα από 
την αριθμ. 12/18-6-2015 Πράξη του Αναπληρωτή Επι¬ 
τρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου στον Νομό Ρεθύμνης 
περί μη έγκρισης χρηματικού εντάλματος, ανακαλείται 
η αριθμ. 342/3-12-2014 όμοια του Δημάρχου Μυλοπο¬ 
τάμου [που εγκρίθηκε με την υπ' αριθ. 2532/13-3-2015 
όμοια της υπηρεσίας (ΦΕΚ 345/Γ/21-4-2015)], η οποία 
είχε εκδοθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 
της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας της ΠΟΕ-ΟΤΑ έτους 
2013 (ΠΚ9/1 -8-2014), σε συνδυασμό με τις όμοιες της 
παρ. 2 του άρθρου 22 του Συντάγματος της Ελλάδας, 
τις όμοιες του άρθρου 7 του ν. 1876/1990 και τις όμοιες 
της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 4275/2014, όπως ισχύ¬ 
ουν, περί μετάταξης του υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δήμου Μυλοπο¬ 
τάμου Καλυβιανάκη Εμμανουήλ του Αντωνίου, από την 
εκπαιδευτική βαθμίδα-ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων στην εκπαιδευτική βαθμίδα-ειδικότητα ΔΕ 
Οδηγών Απορριμματοφόρου, σε συνιστώμενη με την 
πράξη μετάταξης προσωποπαγή θέση. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 
4858/28-4-2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την υπ' αριθ. πρωτ. 22544/20.04.2017 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 1 του ν. 3528/2007 
ανακαλείται η αριθμ. πρωτ. 3413/19.01.2017(ΑΔΑ: 
Ω4ΕΕΟΡ1Υ-005) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Α.Δ.Μ.Θ. με την οποία διορίσθηκε ως δόκιμη υπάλληλος 
η ΤΖΑΦΕΡΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ του κλάδου ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ, σε κενή οργανική θέση της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝI- 
ΚΗΣ), περίληψη της οποίας δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ (210/ 
τ.Γ708.03.2017), καθόσον με την από 07/04/2017 αίτησή 
της δεν αποδέχθηκε το διορισμό της. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6771234293/23.11.2016) 















Τεύχος Γ'4Ί5/05.05.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Με την αριθ. 618/12321/7-2-2017 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης, περί κατάταξης υπαλλήλου σε 
προσωποπαγή θέση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου στο Δήμο Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58, 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α77-6-2010), του άρθρου 1 
του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/Α714-11 -2002), του άρθρου 
101 του ν. 3584/2007, του άρθρου 25 του π.δ. 50/2001 
(ΦΕΚ 39/Α72-3-2001), του άρθρου 64 του ν. 4389/2016, 
την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρί¬ 
ου (πρακτικά της 3ης συνεδρίασης της 17ης Φεβρουά¬ 
ριου 2010), την αριθ. 2844/8-11-2013 αμετάκλητη από¬ 
φαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, με την 
οποία έγινε δεκτή η με αριθμό κατάθεσης 100085/3425/ 
18-07-2013 αγωγή υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης, οι οποίοι απασχολούνταν στο Δήμο με συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με συμ¬ 
βάσεις μίσθωσης έργου και υποχρεώθηκε ο Δήμος να 
τους απασχολεί, δυνάμει συμβάσεων εξαρτημένης ερ¬ 
γασίας αορίστου χρόνου, το αριθ. 835/23-01-2014 πιστο¬ 
ποιητικό του Τμήματος Πολιτικών Ενδίκων Μέσων του 
Πρωτοδικείου Αθηνών, από το οποίο προκύπτει ότι από 
τη δημοσίευση της απόφασης έως και στις 22-01-2014 
κατά της αποφάσεως αρ. 2844/2013 Εργατικών του Μο¬ 
νομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών έχει ασκηθεί η αριθ. 
7705/2013 έφεση του Δήμου Θεσσαλονίκης, ενώπιον 
του Μονομελούς Εφετείου Αθηνών (διαδικασία εργατι¬ 
κών διαφορών), κατά είκοσι εννέα (29) από τους νικητές 
ενάγοντες, οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στα πεντακό¬ 
σια πενήντα έξι (556) άτομα για τα οποία συστάθηκαν οι 
θέσεις, προς εξαφάνιση της αριθ. 2844/2013 οριστικής 
αποφάσεως του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (δι¬ 
αδικασία εργατικών διαφορών), 
και εκτός αυτής της έφεσης κανένα άλλο ένδικο μέσο 
δεν έχει ασκηθεί μέχρι και τις 23-01 -2014 από οποιονδή- 
ποτε κατά της ανωτέρω απόφασης, το γεγονός ότι η ορι¬ 
στική απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 
κατέστη αμετάκλητη στις 3-2-2014, την αριθ. 617/28-04- 
2014 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου του Δήμου 
Θεσσαλονίκης, με την οποία συστήνονται πεντακόσιες 
πενήντα έξι (556) προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις 
με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο Δήμο 
Θεσσαλονίκης, σε εφαρμογή της αριθ. 2844/8-11-2013 
αμετάκλητης απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών (ΦΕΚ 1549/τ. Β712-06-2014), 
τα ΦΕΚ 3360/Β /17-12-2012, 190/Β74-2-2013 περί 
έγκρισης και διόρθωσης- συμπλήρωσης αντίστοιχα 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Θεσσαλονίκης, την ενσωμάτωση στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου και συγκεκριμένα 
στο άρθρο 45 «θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου» των ανωτέρω θέσεων που 
συστάθηκαν με την αριθ. 617/28-04-2014 απόφαση 
του δημοτικού συμβουλίου του Δήμου Θεσσαλονίκης, 
ύστερα από την από 27-11-2014 γνώμη του Υπηρεσι¬ 
ακού Συμβουλίου Υπαλλήλων του Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης (πρακτικό 7/27-11 -2014)- ΦΕΚ 327/Β710-03-2015, 
το με αριθ. πρωτ. 12545/7-4-2014 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, που δόθηκε ως απάντηση στο 
αριθ. 17615/13-03-2014 έγγραφό μας, σύμφωνα με το 


οποίο (έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών), η αριθ. 
2844/2013 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών, εφόσον έχει καταστεί τελεσίδικη και αμετά¬ 
κλητη, είναι εκτελεστή, κατά τις διατάξεις του άρθρου 
904 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και σύμφωνα με 
το οποίο, η σύσταση των αντίστοιχων προσωποπαγών 
θέσεων ΙΔΑΧ αποτελεί προπαρασκευαστική ενέργεια και 
μπορεί να ολοκληρωθεί, με τροποποίηση του οικείου 
Οργανισμού, ανεξάρτητα από τη διαδικασία έκδοσης 
της απόφασης κατανομής του Υπουργού Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./2/4958/2015 (ΦΕΚ 544/Β7 
6-4-2015) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης, με την οποία κατανέμονται στο 
Δήμο Θεσσαλονίκης πεντακόσια (500) άτομα σε θέσεις 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε εκτέλεση της 
αριθ. 2844/2013 αμετάκλητης απόφασης του Μονομε¬ 
λούς Πρωτοδικείου Αθηνών, 
τις αριθ. 3573/61201/23-07-2015 (ΦΕΚ 921 /Γ/16-09- 
201 5) και 1344/25307/21-03-2016 (ΦΕΚ 405/179-5-2016) 
αποφάσεις κατάταξης τετρακοσίων σαράντα τριών (443) 
και τριών (3) ατόμων αντίστοιχα, σε προσωποπαγείς θέσεις 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε 
συμμόρφωση της αμετάκλητης δικαστικής απόφασης, την 
αριθ. 494/8761 /494/30-01 -2017 απόφαση Δημάρχου Θεσ¬ 
σαλονίκης, περί μερικής ανάκλησηςτης αριθ. 22808/1225/ 
11 -03-2016 απόφασης Δημάρχου Θεσσαλονίκης, κατά το 
μέρος που αφορά στη μη κατάταξη σε θέση ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, λόγω κωλύματος διορισμού κατ’ 
άρθρο 16 του ν. 3584/2007 και στη λύση της σχέσης εργα¬ 
σίας με το Δήμο, του Σταφυλίδη Βασιλείου του Στεφάνου, 
ΥΕ Εργάτη Καθαριότητας, 

το γεγονός ότι ολοκληρώθηκε ο έλεγχος γνησιότη¬ 
τας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη για 
το διορισμό δικαιολογητικών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 28 του ν. 4305/14, την αριθ. 16257/7-2-2017 
βεβαίωση του Δήμου Θεσσαλονίκης, περί ελέγχου γνη¬ 
σιότητας των δικαιολογητικών, την αριθ. 916/30-01-2017 
βεβαίωση πίστωσηςτουΤμήματοςΜισθοδοσίαςτηςΔι- 
εύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων του Δήμου. 

Κατατάσσεται ο παρακάτω υπάλληλος σε προσωπο¬ 
παγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, του Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης, η οποία καταργείται όταν κενωθεί 
με οποιονδήποτε τρόπο, σε εφαρμογή της υπ' αρ. 2844/ 
8-11-2013 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών. 

Η εν λόγω θέση, η οποία έχει συσταθεί με την υπ. αρ. 
617/28-4-2014 (ΦΕΚ 1549/τ. Β712-06-2014) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Θεσσαλονίκης, 
ενσωματώθηκε στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Θεσσαλονίκης, με σχετική τροποποίησή του 
(ΦΕΚ 327/Β/10-03-2015). 

Η κατάταξη του εν λόγω υπαλλήλου κατά κατηγορία 
και ειδικότητα έχει ως ακολούθως: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΣΤΑΦΥΛΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 







3152 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'415/05.05.2017 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη για την κα¬ 
τάταξη του παραπάνω προσωπικού ύψους 15.300,00 Ευρώ 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Θεσσαλονίκης, οικονομι¬ 
κού έτους 2017 στους Κ.Α. 20.6021.01.01 και 20.6052.01.01. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται συνολική ετήσια δαπά¬ 
νη ύψους 16.500,00 Ευρώ, η οποία θα προβλέπεται στους 
αντίστοιχους προϋπολογισμούς του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Θεσσαλονίκης: 
916/30-01-2017) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6510412233/ 5-11-2015). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΠΑΔ/Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότη¬ 
σης: 41532/5-11-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 12620/24-04-2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Με την αριθ. 2111/32103/31-03-2017 πράξη του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 151 ,152 και 160του (ν.3584/2007- 
ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), διαπιστώνεται η 
αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσηςτου υπαλλήλου 
του Δήμου Θεσσαλονίκης, Ιωάννη Γιατσιάτσιου του Δη- 
μητρίου, κλάδου ΔΕ Οδηγών με βαθμό Α', την 31-03-2017, 
λόγω παρέλευσης διμήνου από την υποβολή της αίτησης 
παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6210855931/31-03-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 3301/31-03-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης: 22206/27.04.2017). 

Με την αριθ. 305/8344/16-03-2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Πυλαίας - Χορτιάτη Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 
του ν. 3584/2007(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις 
του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), 
τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012- (ΦΕΚ 
14/Α 702-02-2012), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), γί¬ 
νεται δεκτή η αίτηση παραίτησης του υπαλλήλου του 
Δήμου Πυλαίας - Χορτιάτη, Παναγιώτη Γιαννούδη του 
Ευαγγέλου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Εργατοτεχνιτών, με βαθμό 
Α', από 31.01.2017, ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
καταγγελίας της σύμβασης εργασίας του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5412785122/15-02-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 8339/16-03-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 19670/27.04.2017). 


Με την αριθ. 16863/390/31-03-2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Κορδελιού - Εύοσμου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 
και 160 του (ν. 3584/07 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς 
και τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 
87/Α707-06-2010), καθώς και εκείνεςτης παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), δια¬ 
πιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
του υπαλλήλου του Δήμου Κορδελιού Εύοσμου, Κων¬ 
σταντίνου Μωράίτη του Νικολάου, κλάδου ΥΕ Εργατών 
με βαθμό Β',την 31-03-2017, ημερομηνία υποβολήςτης 
δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5530331136/31 -03-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: Δ.Υ./31 -03-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 21930/27.04.2017). 

Με την αριθ. 2112/32104/31-03-2017 πράξη του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα μετις δι- 
ατάξειςτωνάρθρων 151,152 και 160του (ν.3584/2007- 
ΦΕΚ143/Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 58 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), καθώς 
και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
(ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
λύση της υπαλληλικής σχέσηςτου υπαλλήλου του Δήμου 
Θεσσαλονίκης, Ιωάννη Κάλλια του Κωνσταντίνου, κλά¬ 
δου ΤΕ Μηχανικών (Πολιτικών Δομικών Έργων) με βαθ¬ 
μό Α’, την 31-03-2017, ημερομηνία υποβολής της δεύτε¬ 
ρης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9766365970/31-03-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 3303/31-03-2017). 

(Αρίθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης: 22209/27.04.2017). 

Με την αριθ. 5450/24-04-2017 πράξη του Προέδρου 
του Συνδέσμου Δήμων και Κοινοτήτων Ιαματικών Πηγών 
Ελλάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
της παρ. 2 του άρθρου 161 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728-06-2007) και του άρθρου 246 του ν. 3463/2006 
(ΦΕΚ 114/Α708-06-2006) διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
απόλυση από τη θέση μετακλητού Γενικού Γραμματέα 
του Συνδέσμου, του Μάρκου Δανά του Δημητρίου, από 
22-04-2017, λόγω λήξης της θητείας του Προέδρου του 
Συνδέσμου. 

(Φ.Ε.Κ. Πρόσληψης του Μάρκου Δανά ως Γενικού Γραμ¬ 
ματέα του Συνδέσμου : 214/Γ716-03-2015). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9081002940/24-04-2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης: 26206/28-04-2017). 

Με την 79/1417/25.04.2017 διαπιστωτική πράξη του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας, 
Αλληλεγγύης Αθλητισμού Παιδείας και Προσχολικής 
Αγωγής Δήμου Βέροιας», που έχει εκδοθεί βάσει των 
διατάξεων των άρθρων 101 και 207 του ν. 3584/2007, 
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1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 και 28 του ν. 4305/2014, λύε¬ 
ται αυτοδίκαια η σύμβαση εργασίας της απασχολούμε¬ 
νης στο ανωτέρω ΝΠΔΔ, στα πλαίσια του Προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ΚΥΡΟΥ ΑΝΤΩΝΙΑΣ του Μενελάου ειδικότητας ΔΕ Βοη¬ 
θών Βρεφοκόμων Παιδοκόμων, από 24.04.2017, ημε¬ 
ρομηνία του Πρωτοκόλλου Ορκωμοσίας της ανωτέρω, 
στο Δημοτικό Βρεφοκομείο Αθηνών όπου διορίσθηκε. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1254863529/26.04.2017). 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δι- 
καιολογητικών πρόσληψης: 3290/01.09.2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης: 3270ττ/28.04.2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματοςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 13831/6.4.2017 απόφαση του Δημάρχου Τρί¬ 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 Πρά¬ 
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ102/τ.Α/26.8.2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016, 
2) η αριθμ. 86/2014 απόφασή του με την οποία προ- 
σλήφθηκε η Μαυρόγιαννη Βασιλική του Βασιλείου, ει¬ 
δικότητας ΠΕ Παιδαγωγών, με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) 
έτους με δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δομών και 
Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των 
γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας στον άξο¬ 
να προτεραιότητας 07» Υποέργο 8 με τίτλο «Λειτουργία 
ξενώνα φιλοξενίας στο ΔήμοΤρίπολης» (απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονί- 
ου 15142/1195/5.3.2014 - ΦΕΚ 326/τ.Γ/17.3.2014), 3) η 
αριθμ. 29/2015 όμοια απόφασή του με την οποία ανανε¬ 
ώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανωτέρω από 18-3-2015 
έως 17.3.2016 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 16779/1027/18.3.2015 - 
ΦΕΚ 265/τ.Γ/27.3.2015) και παρατάθηκε η διάρκειά της 
με το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 του 
ν. 4369/2016 έως την 28η Απριλίου 2016, 4) η αριθμ. 
1498/27.4.2016 (ΑΔΑ 6Ξ3Μ7Λ1 -ΚΩΖ) απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η 
πράξη «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμά¬ 
των βίας Δήμου Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότη¬ 


τας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου 
δυναμικού -Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε. Π. 
«Πελοπόννησος» και 5) η αριθμ. 16511/28.4.2016 από¬ 
φαση του Δημάρχου Τρίπολης με την οποία ανανεώθηκε 
η σύμβαση εργασίας της ανωτέρω από 29.4.2016 έως 
28.4.2017 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/ 
σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 44829/3123/25.5.2016 - ΦΕΚ 
486/τ.Γ/31.5.2016), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της Μαυρόγιαννη 
Βασιλικής του Βασιλείου, ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγών, 
από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 για την υλοποίηση του 
συγχρηματοδοτούμενου Προγράμματος «Λειτουργία 
ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Τρί¬ 
πολης» με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης εφόσον το Πρόγραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
11824/27.3.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1079960384/28.4.2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 85802/28.4.2017). 

Με την 13830/6.4.2017 απόφαση του Δημάρχου Τρί¬ 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 Πρά¬ 
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α/26-8-2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016, 
2) η αριθμ. 175/2013 απόφασή του με την οποία προ- 
σλήφθηκε η Μουντζούρη Ελένη του Κωνσταντίνου, ει¬ 
δικότητας ΠΕ Διοικητικού Στελέχους (Διαχειρίστριας) με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου διάρκειας ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης γιατην υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδι¬ 
οίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κατα¬ 
πολέμηση της βίας στον άξονα προτεραιότητας 07» 
Υποέργο 8 με τίτλο «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας στο 
ΔήμοΤρίπολης» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 28843/3381/5.7.2013 - 
ΦΕΚ 766/τ.Γ/25.7.2013), 3) η αριθμ. 461/2014 όμοια 
απόφασή του με την οποία ανανεώθη κε η σύμβαση ερ¬ 
γασίας της ανωτέρω από 30.12.2014 έως 29-12-2015 
(απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. 
Ελλάδας και Ιονίου 101420/6430/2.12.2014 - ΦΕΚ 
1675/τ.Γ/12.12.2014) και παρατάθηκε η διάρκεια της 
με το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 του 
ν. 4369/2016 έως την 28η Απριλίου 2016, 4) η αριθμ. 
1498/27.4.2016 (ΑΔΑ 6Ξ3Μ7Λ1 -ΚΩΖ) απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η 
πράξη «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμά¬ 
των βίας Δήμου Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότη¬ 
τας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του 
Ε.Π. «Πελοπόννησος» και 5) η αριθμ. 16509/28.4.2016 
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απόφαση του Δημάρχου Τρίπολης με την οποία ανανε¬ 
ώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανωτέρω από 29.4.2016 
έως 28.4.2017 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 44817/3121/25.5.2016 - 
ΦΕΚ486/τ.Γ/31.5.2016) ανανεώνεται η σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της Μουντζού¬ 
ρη Ελένης του Κωνσταντίνου, ειδικότητας ΠΕ Διοικητι¬ 
κού Στελέχους (Διαχειρίστριας), από 29.4.2017 έως και 
28.4.2018 για την υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμε- 
νου Προγράμματος «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυ¬ 
ναικών θυμάτων βίας Δήμου Τρίπολης» με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης εφόσον το Πρό¬ 
γραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
11824/27.3.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5816276422/28.4.2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 85801/28.4.2017). 

Με την 13829/6.4.2017 απόφαση του Δημάρχου Τρί¬ 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πρά¬ 
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ102/τ.Α/26.8.2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώθη¬ 
καν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016, 2) η 
αριθμ. 174/2013 απόφασή του με την οποία προσλή- 
φθηκε η Καντζάβελου Παναγιώτα του Σωτηρίου, ειδικό¬ 
τητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών με σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός 
(1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποίηση 
του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δομών και 
Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελοςτων 
γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας στον άξο¬ 
να προτεραιότητας 07» Υποέργο 8 με τίτλο «Λειτουργία 
ξενώνα φιλοξενίας στο Δήμο Τρίπολης» (απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονί- 
ου 28843/3381/5.7.2013 - ΦΕΚ 766/τ.Γ/25.7.2013), 3) η 
αριθμ. 462/2014 όμοια απόφασή του με την οποία ανανε¬ 
ώθηκε η σύμβαση εργασίαςτης ανωτέρω από 30.12.2014 
έως 29.12.2015 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 107668/6833/2.12.2014- 
ΦΕΚ 1675/τ.Γ/12.12.2014) και παρατάθηκε η διάρκεια 
της με το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 
του ν. 4369/2016 έως την 28η Απριλίου 2016,4) η αριθμ. 
1498/27-4-2016 (ΑΔΑ 6Ξ3Μ7Λ1 -ΚΩΖ) απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η 
πράξη «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμά¬ 
των βίας Δήμου Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότη¬ 
τας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του 
Ε.Π. «Πελοπόννησος» και 5) η αριθμ. 16508/28.4.2016 
απόφαση του Δημάρχου Τρίπολης με την οποία ανανε¬ 
ώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανωτέρω από 29.4.2016 
έως 28.4.2017 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 


Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 38931/2652/25.5.2016 - 
ΦΕΚ 512/τ.Γ/8.6.2016) ανανεώνεται η σύμβαση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της Καντζάβε¬ 
λου Παναγιώτας του Σωτηρίου, ειδικότηταςΤΕ Κοινωνι¬ 
κών Λειτουργών από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 για την 
υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου Προγράμματος 
«Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας 
Δήμου Τρίπολης» με δυνατότητα παράτασης ή ανανέω¬ 
σης της σύμβασης εφόσον το Πρόγραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστω- 
σης:11824/27-3-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6813257110/28.4.2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 85798/28.4.2017). 

Με την 13828/6.4.2017 απόφαση του ΔημάρχουΤρί- 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πρά¬ 
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α/26.8.2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν. 4369/2016, 
2) η αριθμ. 418/2013 απόφασή του με την οποία προ- 
σλήφθηκε η Χρονοπούλου Γεωργία του Ανδρέα, ειδι¬ 
κότητας ΥΕ Γενικού Βοηθητικού Προσωπικού, με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας ενός (1) έτους με δυνατότητα ανανέωσης 
για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών τηςΤοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την κα¬ 
ταπολέμηση της βίας στον άξονα προτεραιότητας 07» 
Υποέργο 8 με τίτλο «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας στο 
ΔήμοΤρίπολης» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 75068/6400/5.12.2013 - 
ΦΕΚ 1459/τ.Γ/16.12.2013), 3) η αριθμ. 464/2014 όμοια 
απόφασή του με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση ερ¬ 
γασίας της ανωτέρω από 30.12.2014 έως 29.12.2015 
(απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου 
Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 107684/6835/2.12.2014 - 
ΦΕΚ 1692/τ.Γ/17.12.2014) και παρατάθηκε η διάρκειά 
της με το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 
του ν. 4369/2016 έως την 28η Απριλίου 2016,4) η αριθμ. 
1498/27-4-2016 (ΑΔΑ 6Ξ3Μ7Λ1 -ΚΩΖ) απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η 
πράξη «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμά¬ 
των βίας Δήμου Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότη¬ 
τας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του 
Ε.Π. «Πελοπόννησος» και 5) η αριθμ. 16512/28.4.2016 
απόφαση του Δημάρχου Τρίπολης με την οποία ανανε¬ 
ώθηκε η σύμβαση εργασίας της ανωτέρω από 29.4.2016 
έως 28.4.2017 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελ/σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 44832/3124/25.5.2016 - 
ΦΕΚ 512/τ.Γ/8.6.2016), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της Χρονοπούλου 
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Γεωργίας του Ανδρέα, ειδικότητας ΥΕ Γενικού Βοηθητικού 
Προσωπικού, από 29.4.2017 έως και 28.4.2018 για την 
υλοποίηση του συγχρηματοδοτούμενου Προγράμματος 
«Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας 
ΔήμουΤρίπολης» με δυνατότητα παράτασης ή ανανέω¬ 
σης της σύμβασης εφόσον το Πρόγραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστω- 
σης:1 1824/27.3.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6158921125/28.4.2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 85797/28.4.2017). 

Με την 13827/6.4.2017 απόφαση του Δημάρχου Τρί¬ 
πολης Νομού Αρκαδίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 
του ν.2190/1994 10 β) του άρθρου 58 του ν.3852/2010, 
γ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012 όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α/26-8-2015) 
δ) του άρθρου 72 του ν.4342/2015 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 65 του ν.4369/2016, 
2) η αριθμ. 375/2013 απόφασή του με την οποία προ- 
σλήφθηκε η Μητσάκου Αναστασία του Αλέξανδρου, 
ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) 
έτους με δυνατότητα ανανέωσης για την υλοποίη¬ 
ση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Δο¬ 
μών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς 
όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της 
βίας στον άξονα προτεραιότητας 07» Υποέργο 8 με 
τίτλο «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας στο Δήμο Τρί¬ 
πολης» (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/ 
σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 62433/5589/22.10.2013 - 
ΦΕΚ 1262/τ.Γ/1.11.2013), 3) η αριθμ. 463/2014 όμοια 
απόφασή του με την οποία ανανεώθηκε η σύμβαση ερ¬ 
γασίας της ανωτέρω από 30.12.2014 έως 29.12.2015 
(απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου 
Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 107673/6834/2.12.2014 - 
ΦΕΚ 1675/τ.Γ/12.12.2014) και παρατάθηκε η διάρκειά 
της με το άρθρο 72 του ν. 4342/2015 και το άρθρο 65 
του ν.4369/2016 έωςτην 28η Απριλίου 2016,4) η αριθμ. 
1498/27.4.2016 (ΑΔΑ 6Ξ3Μ7Λ1 -ΚΩΖ) απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η 
πράξη «Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμά¬ 
των βίας Δήμου Τρίπολης» στον Άξονα Προτεραιότη¬ 
τας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου 
δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. 
«Πελοπόννησος» και 5) η αριθμ. 16510/28.4.2016 από¬ 
φαση του Δημάρχου Τρίπολης με την οποία ανανεώθη¬ 
κε η σύμβαση εργασίας της ανωτέρω από 29.4.2016 έως 


28.4.2017 (απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/ 
σου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 44820/3122/25.5.2016 - ΦΕΚ 
512/τ.Γ/8.6.2016) ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου της Μητσάκου Αναστα¬ 
σίας του Αλέξανδρου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, από 

29.4.2017 έως και 28.4.2018 για την υλοποίηση του συγ¬ 
χρηματοδοτούμενου Προγράμματος «Λειτουργία ξενώ¬ 
να φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας ΔήμουΤρίπολης» 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης 
εφόσον το Πρόγραμμα λειτουργεί. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τρίπολης για την ύπαρξη της σχετικής πίστω¬ 
σης^ 1824/27.3.2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1048682847/28.4.2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 80375/28.4.2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο ΠροϊστάμενοςΤμήματος 
Τ.Α. και Ν.Π. Τρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Με την 183/3704/13.04.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Πηνειού που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 23 του ν. 3584/07 (Α' 143), του άρθρου 7 του 
ν. 4368/2016 (Α' 21), την 596/23.03.2010 απόφαση του 
Α'Τμήματος του ΑΣΕΠ (πίνακας διοριστέων Γ' 423), την 
228/13-3-2017 απόφαση του Α' Τμήματος του ΑΣΕΠ, διο¬ 
ρίζεται ο Βούρτσης Διονύσιος του Ηλία, στην κατηγορία - 
κλάδο ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Συνοδών Απορριμ¬ 
ματοφόρου) με βαθμό Δ, σε κενή οργανική θέση μόνι¬ 
μου προσωπικού υπηρεσίας ανταποδοτικού χαρακτή¬ 
ρα του Οργανισμού του Δήμου Πηνειού, επειδή κατέχει 
όλα τα υπό του νόμου προβλεπόμενα τυπικά και ουσι¬ 
αστικά προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δ. Πηνειού: 3699/ 
13.04.2017). 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου δικαιολογητικών: 3602/11.04.2017) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρ. Δυναμικού 
Ελλ. Δημοσίου: 1251184732/13.04.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 85397/28.04.2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
Τοπ. Αυτ/σης και Ν.Π. Πάτρας 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'415/05.05.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ^ΐ"· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ΐΛ/6ί>πΐ35ΐ6ΐ·.6ΐ(5)6ΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θί·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής ΔημοσιευτέαςΎλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιώροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.ςμ 
Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐρά6$Κ.6ΐ@β1.9>' 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννθΙ}ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3ηππ3ΐ6Ϊ3@β1.9>' 


























